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Obijetivos
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Tiempo invertido en completar la titulacion.

Tiempo necesario para la integracion en el mercado
laboral.

Calidad del empleo actual (rentabilidad econdmica,
conexion con la titulacion etc...).

Utilidad de los estudios e influencia de la
Universidad en el proceso de insercion.

Consejo Social U.C.M



Titulaciones objeto del analisis

Estudios solo de primer ciclo. Estudios de primer y segundo ciclo.

o Ingenieria Técnica de Informatica de Gestion Filosofia

o Maestro Educacion Primaria Fisica

o Terapia Ocupacional Geografia
Historia del Arte

Estudios soOlo de segundo ciclo. Ingenieria Informatica
Ingenieria Quimica

o Ciencias Actuariales Odontologia

o Antropologia Social y Cultural Periodismo

o Ciencias y Tecnologia de los Alimentos Veterinaria
Sociologia

1%, Universidad
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Titulaciones objeto del analisis

Titulaciones
semejantes

considerando 8

grupos
distintos

C. Fisicas

Ingenieria Quimica

Ingenieria Informatica
Ing. Materiales

BN w N

Ing. Tec. de Gestion

Ing. Tec. de Sistemas
CT. Estadisticas
D. Estadistica

Titulaciones
semejantes
considerando
7 grupos
distintos
CC. SALUD

C.T.delos
Alimentos

Veterinaria
Farmacia

Terapia
Ocupacional

Odontologia

Podologia

Enfermeria

~N[ojo|~| W

Fisioterapia

CC. 5 C. Matematicas
EXPERIMENTA Biologicas
LES 7 C. Quimicas
Geologia
8 Ingenieria Electrénica

Bioquimica
. Universidad
% Complutense
Madrid
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Titulaciones objeto del analisis

Titulaciones
semejantes
considerando 8
grupos
distintos
CC. SOCIALES

Actuariales

Comunicacion Audiovisual

Periodismo

Publicidad y Relaciones

Publicas
Biblioteconomiay
Documentacioén

Derecho

C. Econdmicas
Psicologia
Politicas
Sociologia
Documentacion

Relaciones Laborales

Antropologia

Dipl. Empresariales

ADE

O|N[O|O1

C. Trabajo

Titulaciones
semejantes
considerando 8
grupos distintos
HUMANIDADES

Bellas Artes
Logopedia
Historia del Arte

Geografia
2 E> Historia
Pedagogia
M. Ed. infantil
E> M. Ed. Primaria
3 M. Ed. Especial
M. Aud. Lenguaje
M. Ed. Fisica
4 Filosofia
M. L. Extranjera
2 M. Ed. Musical
6 Ed. Social
7 Psicopedagogia
8 Historiay C. Musica]

Universidad

iy = Complutense
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Metodologia

Universos independientes, por titulaciones, formados por los
egresados de las tres ultimas promociones (2008-2011).

Muestreo aleatorio simple sobre el censo de cada titulacion.
Las muestras son suficientes para obtener un error maximo
admisible de +7% en la estimacion de proporciones
considerando una proporcion poblacional p=g=0.5y con un
nivel de confianza del 95%.

Encuesta telefonica con tres reintentos y sustituciones por
extraccion aleatoria.

Fechas de recogida de la informacion: Entre abril y mayo del
2013

Procesamiento de la Informacion: Programa estadistico
SPSS/PC + version 19

i
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Tamanos Muestrales

: ., Tamafio de la
Titulacion
muestra

Actuariales 55
Antropologia 101
CC. de los Alimentos 70
Filosofia 80
Fisica 102
Geografia 41
H2 del Arte 105
Ing. Informatica 105
Ing. Quimica 87
Ing. Técnica de Gestidon 72
M. Ed. Primaria 116
Odontologia 89
Periodismo 127
Terapia Ocupacional 88
Veterinaria 102
Sociologia 103

1%, Universidad
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Un total de 1443
entrevistas y mas de
3000 contactos
telefOnicos
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Tiempo medio invertido en completar la titulacion

Duraciéon estudios

Media Desviacion

(afios) tipica
Primer ciclo 4.01 1.27
Segundo ciclo 323 1.38
Primer y segundo 6.07 1.43

ciclo

Universidad

Lot ™ Complutense

Lo

Madrid

Consejo Social U.C.M

Incremento con respecto al
tiempo establecido

Actualmente Oleada anterior

(2005, 2006 y 2007)

+33,6% +9%
+61,5% +33%
+21,4% Lo



Tiempo medio invertido en completar la titulacion

Media

Duracion

i i . Tipo Area estudios

Se aprecian diferencias (afios)
significativas, en la Primer ciclo Humanidades 344
Experimentales 5.31
duracion del tiempo C de 13 Salud 3,70
invertido en completar los Total 401
segundo ciclo . Sociales 3.47
estudios, en funcion del C. dela Salud 2,70
area de conocimiento al Total 3,23
Primery segundo ciclo  Humanidades 6,07
que pertenezcan estos. C.Sociales 5,63
Experimentales 6,53
. dela Salud h87
Total 6,07

15, Universidad
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Tiempo invertido en completar la titulacion.

Motivos mayor duracion

AN
) Complutense

o

Motivos Porcentaje
El plan de estudios es denso 19.8%
Estaba trabajando 43,7%
No trabajaba pero no le dediqué el tiempo 9 7%
suficiente ’
Razones personales 16.2%
Otros 10,6%
Total 100,0%
P6. ¢ Podrias sefialar el motivo principal por el que tardaste mas tiempo del previsto?
Porcentaje valido
Vaélidos El plan de estudios es denso 23,3
Estaba trabajando 44,0
No trabajaba pero no le dediqué el tiempo suficiente 73
Razones personales 15,1
Otros 10,3
Total 100,0
Universidad
10
Madrid Consejo Social U.C.M
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Tiempo invertido en completar la titulacion.

Motivos mayor duracion

Se detectan diferencias estadisticamente significativas en funcion de la tipologia.

El plan de
estudios es
denso

Estaba
trabajando

No trabajaba pero
no le dediqué el
tiempo suficiente

Razones
personales

Primer ciclo

Segundo ciclo

Primer y Segundo
ciclo

17,3%

43,3%

79,6%

8,7%

25,3%

Otros

En rojo, aquellos motivos que los egresados responden significativamente en menor porcentaje

En verde, aquellos motivos que los egresados responden significativamente en mayor porcentaje

Universidad
57 Complutense

Madrid

Consejo Social U.C.M




Tiempo invertido en completar la titulacion.

Motivos mayor duracion

En este aspecto se aprecian diferencias estadisticamente significativas en

funcion del area de conocimiento.

El plan de No trabajaba
Estaba Razones
estudios pero no le dediqué Otros
trabajando personales

es denso el tiempo suficiente
Humanidades 13.9% 39,9% 11,0% 145% |20,8%
C. Sociales 7 8% 10.6%
Experimentales 10.8% 18.3%
C.o 0 [ Sellue 8,6% 20,6% |14,9%

En rojo, aquellos motivos que los egresados responden significativamente en menor porcentaje

En verde, agquellos motivos que los egresados responden significativamente en mayor porcentaje

Universidad

- J” Complutense
@ |2 Madrid

Consejo Social U.C.M
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Simultaneidad de los estudios con trabajo

El 61,3% (ultima oleada:74% ) trabajé en algin momento mientras realizaba sus estudios. De
ellos mas de la mitad de forma habitual.

No se aprecian diferencias significativas en este aspecto en funcion del sexo de los individuos.

No esporécﬁ::’amente Si, de forma habitual
Primer ciclo 32,6% 34,8% 32,6%
Segundo ciclo 67,3%
Primer y Segundo ciclo 44.4% 32,3%

S, , .
No nennradicamenteal Si, de forma habitual
esporadicamente

Humanidades 35,5% 34,3% 30,2%
C. Sociales 48,4%
Experimentales 38,0% 36,9%
C. dela Salud 52, 7% 24.6%

15, Universidad
L™ Complutense 13
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Actividad actual

60,0%—

50,0%—

40,0%—

(]
[
[
i

Porcentaje

20,0%—

10,0% 18,0%

Empleo
—
Ny}

Empleo
-
! < ¥

i

52 7%

14.0%

P8.¢Cudl es tu
ocupacion
principal
actualmente?
orL

Ninguna de las anteriores

70
Exclusivamente estudio o preparo oposiciones
Estudio y ademas tengo trabajo remunerado
Solamente trabajo de forma remunerada

INEM

15 2%

0%

oposiciones

tengo trabajo

remunera

I | |
Exclusivamente  Estudio y ademas Solamente trabajo
estudio o preparo

de forma
] remunerada

|
Minguna de las
anteriores

(Oleada anterior:
71,3%)

El 29% de los muestreados ya tenia empleo antes de finalizar

Ve, Universidad

ALY
el ™ Complutense

Consejo Social U.C.M

sus estudios y el 66,7% estan actualmente empleados

14



‘ Actividad actual (por sexo)

Exclusivamente
estudio o preparo
oposiciones
Estudio y ademas

[l tengo trabajo

remuneracdo

o Solamente trabajo de
forma remunerada

] Minguna dc las
anternores

Se aprecian diferencias
estadisticamente
significativas en funcion
del sexo.

100,0%—
17 7%) 18,2%
B0 0%
60,0%—
50,8%
40 0%— 56 0%
20,0%—
11 7% 17o%
1 I:l
0.0% , |
Hombre Wujer

Ve, Universidad
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‘ Actividad actual (por areas)
] Exclusivamente estudio
100 ,0%— 0 preparo oposiciones
Estudi d 35t
14 5% 13,5% =k buajéznrgsnuenrgsasd o
_ DSnIamente trabajo de
@ fn_rma remunerada
800%- | o nores
B0 ,0%—
40 0% E7 8% 57 0% ] ] ]
o 5% Se aprecian diferencias
estadisticamente
20 0%~ significativas en funcion
[15.3% S0 3% del area de conocimiento
| 7.9%
0,0% I T
Hurmanidades I Experimentales |
C. Sociales . de la Salud

Vel Universide

. ”,” (_‘omplutcnrvc 16
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' Actividad actual (por tipologia)

Exclusivamente
100,0% [ ] estudio o preparo
8 8% oposiciones
18 1% Estudio y ademas
25 484 tengo trabajo
: remunerado
830 0%— u Solamente trabajo de
farma remunerada
Minguna de las
[ antgriﬂres
B0 0%=—
1]
40 0%~ e 51,6% . . .
0% 46 7% Se aprecian diferencias
estadisticamente
e significativas en funcion
de la tipologia.
14 5% 12 4% 16 2%
0.0% | | |
Frimerciclo  Segundo ciclo Frimery
segunda cicla
‘-"-:';'._’,’ Lomplutense 17
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Tiempo necesario para la incorporacion al mercado

laboral

Tiempo transcurrido desde el fin de los estudios a la busqueda de
empleo (Solo actualmente empleados)

v 43,5% de los actualmente empleados ya tenian
empleo al finalizar sus estudios (no buscaron)

v 2,7 meses de media (5,6 desviacion tipica)

“Cuando buscabas el primer empleo tras acabar esta carrera te presentabas a
ofertas para...”

Porcentaje
Titulados universitarios de mi nivel 71,8%
Ademas de la anterior, de inferior nivel 8,1%
Ademas de la anterior, FP y grado medio 2,3%
Para cualquier tipo de nivel incluso inferiores a los anteriores 17,9%

1%, Universidad
18
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Tiempo necesario para la incorporacion al mercado

laboral

El tiempo medio para encontrar empleo desde que se

comienza a buscar es de 4,1 meses (5,9 desuv. tipica)

50
135%
40
2
£ 307
L]
2
g | |ped
20
107
[22%]
5% | [pawfoaw] TT [0a%] [0.2%]
0

I 1 1T 17T 1T 1T 1 1 17T 1T 17T T°1
202 4 6 8101214161820 2224 26 2830 32 34 36 38 40 42

Tiempo {(meses) en encontrar frabajo desde gque se busca

Media=412
Desyiacidn tipica= 59149

N =540
Oleada Anterior
Media
Desuv. tip.

19



‘ Tiempo necesario para la incorporacion al mercado

laboral (por areas)

= En este aspecto se aprecian diferencias estadisticamente significativas en

funcion del area de conocimiento (no por tipo).

B0 0%

50 0%

40 0%

30,0%—

20,0%

10,0%=

% que tardaron menos de 2 meses en encontrar trabajo

0%

Area Media Desgy. tip. Minirmo Maxirmo
Humanidades A,73 6,820 0 30
. Sociales 5,61 7,180 0 36
Experimentales il 3,700 0 24
. de la Salud 4,09 5,827 0 35
Tatal 412 59149 0 36

| I I I
Humanidades C. Sociales Experimentales C. de la Salud

20




Calidad del empleo actual

Relacidon con los estudios realizados

En una escala creciente de 0 a 10, la valoracion media de la relacion entre el
empleo actual y los estudios realizados es 6,66 (oleada anterior: 6,23).

Las valoraciones son significativamente superiores en el grupo de los
estudiantes de ciencias experimentales y de la salud e inferiores en el grupo de
los estudiantes de humanidades.

“Con respecto al trabajo o actividad que realizas .,
., Valoraciéon
actualmente, valora de 0 a 10 su relacion con los )
. . ' Media
estudios realizados
Humanidades 4.81
C. Sociales 6.30
Experimentales 7.23
C. de la Salud 7.62

No hay diferencias significativas en funcion del sexo ni de la tipologia de la
titulacion.

1%, Universidad
L™ Complutense 21
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Calidad del empleo actual

Tipo de contrato
El 63% (oleada anterior: 55,6%) de los encuestados que declaran estar
empleados dispone de un puesto de trabajo temporalmente estable (fijjo o
indefinido + autdbnomo).

El 78% (oleada anterior: 79,3%) desarrollan su trabajo a tiempo completo.

: Porcentaje
Porcentaje
: Fijo o indefinido 51,9%
A tiempo completo ’
77,7% Temporal 25,8%
At - En préacticas o becario 9,9%
'€Mpo parcia 22,3% Auténomo 10,8%
Total 100,0% Sin contrato 1,7%
TOTAL 100,0%
P11.Y el
P10.¢,Tu tipo de
empleo contrato
actual es? %
: % Fijo o indefinido
A tiempo completo
A tiempo parcial - Temporal
En practicas o becario

Auténomo
Sin contrato

Universidad

R

p S

NN i
) Complutense

Madrid Consejo Social U.C.M
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Calidad del empleo actual

Tipo de contrato

Se aprecian diferencias significativas en el tipo de contrato en funcion
del sexo de los individuos y del area y tipologia de la titulacion.

A tiempo parcial
40,4%

A tiempo completo

Humanidades

C. Sociales 83,4% 16,6%

Experimentales 93,0%

C. de la Salud 67,1% 32,9%
A tiempo A tiempo
completo parcial

Primer ciclo 68,1% 31,9%

Segundo ciclo 88,2%
Primer y Segundo ciclo 77,2% 22,8%

A tiempo completo|A tiempo parcial
Hombre 84,1%
Mujer 73,5% 26,5%

En rojo, aquel tipo de contrato que los egresados responden significativamente en menor porcentaje

En verde, aquel tipo de contrato que los egresados responden significativamente en mayor porcentaje

Universidad

AN
Lot ™ Complutense

Madrid Consejo Social U.C.M



Calidad del empleo actual

Categoria profesional
= La categoria profesional mayoritaria entre los empleados es la de técnico (63%).

Porcentaje
Directivo o similar 2,1% l
Jefatura 4,4%
Técnico 62,9% t
Administrativo 4,5% l
“ye 0
Auxiliar 5,2% P15. ¢Qué categoria
. . T 0 profesional tienes asignada
Operario sin cualificar il7/o o i buesio ot ahaian
Becario 2,8% %
Directivo o similar
Otro 918% Jefatura
Total 100’0% Técnico
Administrativo
Auxiliar
Operario sin cualificar
Becario
Otro

Vewie, Universidad

’»,: Complutense il
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Calidad del empleo actual

Nivel profesional en relacién con la formacion

"Tu puesto actual se corresponde...” Porcentaje
Con tu nivel académico 70,6%
) ) L. ) . . 16,0% P16. Tu
Estudios universitarios de nivel inferior puttesttl)
actual
. . . . %
Con estudios no universitarios de 4,9% ConT0 nivel academico

H estudios universitarios de nivel inferior
grado medio : osfen .
Con estudios no universitarios de grado medio

Con estudios no universitarios de 8,5% Con estudios no universitarios de grado inferior
. . . los anter
grado inferior a los anteriores

Total 100,0

Se aprecian diferencias significativas en este aspecto en funcion del
area de pertenencia de la titulacion y de su tipologia.

Universidad
Complutense 25
Madrid Consejo Social U.C.M



Calidad del empleo actual

Nivel profesional en relacion con la formacion

Con estudios no
Estudios Con estudios no universitarios de
Con tu nivel universitarios de universitarios de grado inferior a los
académico nivel inferior grado medio anteriores
Humanidades | 485% | 18,1% 12,9% 20,5%
C. Sociales 60,5% 21,7% 5,5% 12,3%
Experimentales 83,0% 13,5%
C. de la Salud 82,1% 11,6%
Estudios Con estudios no Con estudios no
Con tu nivel |universitarios de nivell universitarios de | universitarios de grado
académico inferior grado medio inferior a los anteriores
Primer ciclo 72,7% 15,2% 3,6% 8,5%
Segundo ciclo 62,9% 28,7% 4,5% F
Primer y Segundo ciclo 723% | 5,4% 9,8%

En rojo, aquel nivel profesional que los egresados responden significativamente en menor porcentaje

En verde, aquel nivel profesional que los egresados responden significativamente en mayor porcentaje

w5, Universidad
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Complutense
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26




1,

Calidad del empleo actual

Salario bruto mensual

Aproximadamente un 72% declara tener un salario bruto superior a
900 euros y un 9% inferior a 600 euros, limite de lo que podria
entenderse como empleo precario.

Porcentaje
No contesta 4,1% 1
Menos de 600 € 9,1%
Entre 601 €y 900 € 14,6%
Entre 901 €y 1200 € 27,1%
Entre 1201 €y 1500 € 20,9% v S —
Entre 1501 € Yy 1800 € 11,2% A situarias tu
remuneracion
Entre 1801 €y 2100 € 7,2% bruta mensual
Entre 2101 € Yy 2400 € 3,2% No contesta =
Mas de 2400 € 2,6% Menos de 600 €
Entre 601 €y 900 €
Total 100,0% Entre 901 €y 1200 €
Entre 1201 €y 1500 €
Entre 1501 €y 1800 €
Entre 1801 €y 2100 €
Entre 2101 €y 2400 €
Més de 2400 €
S Universidad
254 Complutense 27
Madrid Consejo Social U.C.M
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Calidad del empleo actual

Grado de satisfaccion con el empleo actual

En una escala creciente de 0 a 10, la valoracion media del grado de satisfaccion con el
empleo actual es 7,19 (oleada anterior: 7,20).

No se aprecian diferencias significativas en este aspecto ni en funcion del sexo ni del
area o tipologia de la titulacion

30,0%
20,0%
@
F
c
[ 1]
2
G [28,11%)]
o l2s.47%|
10,0%
[12,63%| [11,79%]
737%] [5.105%]
'-3,053%
1158%)| [5aoep] [ 409 [1:474%
0% T L - T T T T T T T T
0 1 2 3 4 5 g 7 8 g 10

P18. Valora el grado de satisfacciéon q%latienes con tu actividad actual { de
a

i, Universidad
e IO -.’ Complutense 28
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Utilidad e Influencia

Utilidad de los estudios para el acceso al empleo

Universidad

= Complutense

&

Madrid

El 52,1% (oleada anterior: 62%) de los encuestados reconocen que sus estudios
les facilitaron la insercion en el mercado laboral mientras que el 22,1% (oleada
anterior: 14,2%) declaran haber necesitado una formacion complementaria

Teniendo en cuenta tu experiencia en el mundo laboral, ¢cémo .
. : Porcentaje
valoras los estudios realizados en la Escuela o Facultad?
. . . 28,4%

Fueron necesarios para mi insercion en el mercado

. . ., 23, 7%
Me facilitaron bastante la insercion en el mercado laboral
Me facilitaron la insercion, aunque necesite formacion 22,1%
complementaria
Me han servido poco o nada para insertarme en el 25,8%
mercado

Consejo Social U.C.M
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Utilidad e Influencia

Formacion Complementaria

= EI59,5% (ultima oleada: 40,8%) preciso formacion adicional ademas de

la carrera

o El33,9% precisé un Master

o El20,6% precis6 otros cursos de postgrado.
o El18,5% otra carrera.

o El12,2% idiomas.

¢Necesitaste alguna

formacion adicional ademés Porcentaje
de la carrera?

0
NO 40,5%

0
S 59,5%

0
Total 100,0%

P30. ¢ Necesitaste
alguna formacién
adicional ademas de

la carrera?

%

No
Si

1%, Universidad

et = Complutense
@ 2 Madrid

Consejo Social U.C.M
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Utilidad e Influencia

Formacion Complementaria

= Se aprecian diferencias significativas en esta cuestion, en
funcion de la tipologia de la titulacion cursada:

Humanidades| Ciencias |Experimentales C. Salud
Sociales

Gura carrera T oo

Master universitario
Adaptacion a grado

Doctorado
Otros cursos postgrado
Idiomas

Mayor frecuencia significativa

Menor frecuencia significativa

|y, Universidad

o /": Complutense 31
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Utilidad e Influencia

Practicas en empresas

El 33,3% (oleada anterior: 29,8%) de los encuestados ha realizado practicas

en empresas durante sus estudios.

¢ Has realizado durante tus estudios

practicas en empresas? (exceptuando las |Porcentaje
obligatorias)

No 66,7%
Si 33,3%

P42. ;Has realizado durante tus
estudios practicas en
empresas? (exceptuando las
obligatorias)

%

No
Si

El 32,9% (oleada anterior: 36,2%) de los alumnos que realizaron practicas en

empresas encontraron empleo a través de ellas.

. Conseguiste empleo a través de ellas?| Porcentaje
No 67,1%
Si, en esa empresa 27,5%
Si, en una empresa relacionada 5,4%

w5, Universidad

e
w1 2, 2
@Ul{

Complutense
Madrid

Consejo Social U.C.M

P45.
¢Conseguiste
empleo a
través de
ellas?

%

No
Si, en esa empresa

Si, en una empresa relacionada

32



‘ Habilidades y Competencias

Importancia de algunas habilidades y competencias (0-10)

Habilidades y competencias generales Media

Saber hacer un informe

Seguir aprendiendo cosas nuevas

Trabajo en equipo 8,45
Exponer en publico 7,54
Tener iniciativa 8,28
Preocupacién por la calidad 8,46
Organizarse bien en el trabajo 8,54
Aplicar lo que sabes en la practica 8,35

P3301.Saber hacer un informe

P3302. Seguir aprendiendo cosas nuevas
P3303. Trabajo en equipo

P3304. Exponer en publico

P3305. Tener iniciativa

P3306. Preocupacion por la calidad
P3307. Organizarse bien en el trabajo
P3308. Aplicar lo que sabes en la practic

Ve, Universidad
§ “ Complutense N




Habilidades y Competencias

Ordenacion por importancia en cada area de conocimiento

CC. EXPERIMENTALES Sequir aprendiendo cosas nuevas

Trabajo en equipo

Aplicar lo que sabes en Organizarse bien el Preocupacién por la
la préctica trabajo calidad

Saber hacer un informe

Exponer en pablico

15, Universidad
L™ Complutense 34

ré;l 2 Madrid Consejo Social U.C.M



2
i b g

Habilidades y Competencias

Ordenacion por importancia en cada area de conocimiento

Universidad
Complutense
Madrid

CC. SALUD

- Seguir aprendiendo cosas nuevas

|

Preocupacion por la calidad

Aplicar lo que sabes en la préactica

Trabajo en equipo Organizarse bien en el trabajo

!

Tener Iniciativa

|

Saber hacer un informe Exponer en publico

Consejo Social U.C.M

35



A
i b g

Habilidades y Competencias

Ordenacion por importancia en cada area de conocimiento

HUMANIDADES

Universidad
Complutense
Madrid

Organizarse bien
en el trabajo

Preocupacion
por la calidad

Seguir aprendiendo
cosas nuevas

|

Trabajo en equipo

Aplicar lo que sabes en la

practica

Exponer en pablico

Tener Iniciativa

|

Saber hacer un informe

Consejo Social U.C.M
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‘ Habilidades y Competencias

Ordenacion por importancia en cada area de conocimiento

esoamss | | EET | || e e
!

l
| Terer iciativa_|

|
| saberhaceruninforme | | Exponer en piiico |

R . ;
Vel Universidad
Y G

3:%% Complulcnsc

Madrid Consejo Social U.C.M
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Estudio factorial

»Es creciente (a mayor

puntuacion mayor satisfaccion)
»Acumula la mitad de la
variabilidad explicada y es por
tanto el doble de importante que
cualquiera de los otros para los
individuos de la muestra

Factor satisfaccion por la
relacion entre los estudios
cursados y el empleo obtenido

—

»Es creciente (a mayor
puntuacion mayor satisfaccion)

»Acumula un cuarto de la
variabilidad explicada y su
importancia relativa es la mitad
gue la del primer factor para los
individuos de la muestra

Factor satisfaccion por lo que el
empleo proporciona

—

»Es creciente (a mayor
puntuacion mas facilidad en la
estabilizacion)

»Acumula un cuarto de la
variabilidad explicada y su
importancia relativa es la mitad
gue la del primer factor para los
individuos de la muestra

Factor proceso de estabilizaciéon
laboral

1%, Universidad
gty J’._._ Complutense

J‘.G:l ' Madrid

Consejo Social U.C.M

»La parte de variabilidad
explicada por el modelo es algo
menos del 54%, quedaria por
tanto un altimo factor residual
gue se podria entender
especifico de cada titulacion
(satisfaccion vocacional) y que
acumularia la variabilidad
restante
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‘ E S tudio faCtO rial Area de conocimiento: C. Sociales

Area de t idad Sociologia]
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3 a — o
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a
2
£
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o ales]
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o
o
I T I U
Filosofia] -40 -,20 uli] 20
Valor Factor satisfaccion por la relacion entre empleo y formacion
T I 1 I T I
-1,00 - 80 -0 -40 -20 00
Valor Factor satisfaccion por la relacién entre empleo y formacion Area de conocimiento: C. de la Salud
Area de to: Experi tal
“Veterinaria—

Ing. Técnica de Gestidn—

Terapia Ocupaciona@ 035

Ing. Quimica—

Odontologia—

PO. Nombre de la titulacion

Ing. Informética=

P0. Nombre de la titulacién

CC. de los Alimentos=J0,076

Fisica=]

T T T T T
20 40 &0 80 1,00

oo

— Valor Factor satisfaccion por larelacion entre empleo y formacion =

T T T T
0o 20 A0 50

Valor Factor satisfaccion por la relacion entre empleo y
formacion 39

Madrid Consejo Social U.C.M
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Estudio factorial

Area de c

M. Ed. Primaria—]

H? del Arte—

Geografia=]

PO. Nombre de la titulacién

Filosofia]

Area de conocimiento: C. Sociales

Sociologia—]

Periodismo]

Antropologia—]

PO. Nombre de la titulacién

Actuariales—]

Universidad
Complutense
Madrid

T
.25 00 25 50 75

Valor Factor satisfaccion por lo que el empleo proporciona

PO. Nombre de la titulacion

Area de to: Experi tal
Ing. Técnica de Gestién]
Ing. Quimica—
Ing. Informética|
Fizica]
T T I T J T
_20 oo a0 a0 G0 a0
Valor Factor satisfaccién por lo que el empleo proporciona
Area de conocimiento: C. de la Salud

‘eterinaria]
c
e
o
=
_g Terapia Ccupacional—
=
L]
[
-]
o
=
t
H Odontologia-]
=
o
o

CC. de los Alimentos™]

Consejo Social U.C.M

Valor Factor satisfaccion por lo que el empleo proporciona

T T T
oo
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‘ Estudio factorial

i

£
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2

i

n

Area de conocimi I

Ing. T

M. Ed. Primaria—

H? del Arte—]

Geografia—

PO. Nombre de la titulacion

Filosofia|

PO. Nombre de la titulacion

I T I L
00 10 20 30

Valor Factor proceso de estabilizacion laboral

Area de imiento: C. Social

Sociologia|

Periodismo—

Antropologia=y

PO. Nombre de la titulacion

Actuariales]

PO. Nombre de la titulacién

Uni
Complutense
Madrid

T
-23 i 25
Valor Factor proceso de estabilizacion laboral

Consejo Social U.C.M

Area de conocimi Experi

&cnica de Gestidn|

Ing. Quimica—

Ing. Informética—]

Fisica™]

I 1 T 1 1
-50 .25 00 25 50

Valor Factor proceso de estabilizacién laboral

Area de conocimiento: C. de la Salud

WeterinariaT]

Terapia Ocupacional—

Odontologia=]

CC. de los Alimentos™]

T
-1,00

T T
-75 -50 25 0o
Valor Factor proceso de estabilizacion laboral
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‘ Estudio factorial
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‘ Estudio factorial
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Estudio de la evolucién temporal

Comparativa en areas de conocimiento

Experimentales

Factor satisfaccion por lo que el empleo proporciona

C de Ia Salud
C de la Salud
Experimentales
c
2
o
]
E
c
2 -1.00 - 50 0o S0 1,00
Factor satisfaccion por lo que el empleo proporciona (anterior oleada)

Factor satisfaccion por la relacién entre empleo y

-1,00 -50 ulv) 50 1,00

Factor satisfaccion por la relacion entre empleo y formacion (anterior
oleada)

Experimentales

C de la Salud

Factor proceso de estabilizacion laboral

41,00 -50 00 50 1,00
Factor proceso de estabilizacién laboral (anterior oleada)

Consejo Social U.C.M



Estudio factorial

Factor satisfaccion por
lo que el empleo
proporciona

Factor satisfaccion por

lo que el empleo //
proporciona

Categoria profesional

Tiempo hasta conseguir
el primer empleo

w5, Universidad

L Complutense
@ 2 Madrid Consejo Social U.C.M
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